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ИНФОРМАЦИОННАЯКАРТАПРОГРАММЫ

Название ГОЛ:« Солнышко».

Название Программы:«Солнышко».

Типлагеря: городской оздоровительный лагерь  с дневным пребыванием детей.

Направленность программы:данная программа является комплексной и

включает  в  себя  разноплановую  деятельность,  объединяет  различные

направления  оздоровления,  отдыха  и  воспитания  детей  в  условиях

оздоровительного лагеря.

Сроки  реализации  программы:  программа  является  краткосрочной  и

реализуется в течение лагерной смены (с 26.05.2025по 15.06.2025).

Основной  состав  лагеря:  учащиеся  образовательного  учреждения  в

возрасте 6,6 - 12 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из

малообеспеченных,  неполных  семей,  опекаемым  детям,  из  семей,родителей-

инвалидов,  а  также  детям,  находящимся  в  трудной  жизненной  ситуации.

Деятельность  воспитанников  во  время  лагерной  смены  осуществляется  в

разновозрастных отрядах до 20 человек

Программаразработанасучетомследующихзаконодательных

нормативно-правовыхдокументов:

– КонвенцияООНоправахребенка;

– КонституцияРФ;

– ЗаконРФ«Обобразовании»;

– Федеральныйзакон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Лето  –  активная  порасоциализации  учащихся,  расширения  личностного

образовательного  пространства,  вовлечения  детей  в  новые  социальные  связи,

удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.

Именно  поэтому  обеспечение  занятости  школьников  в  период  летних

каникул  является  приоритетным  направлением  государственной  политики  в

области образования детей и подростков.

Условия  летнего  оздоровительного  отдыхадетей  с  дневным  пребыванием

уникальныс  точки  зрения  организации  самостоятельной  жизнедеятельности

личности в  свободное  время.  Летний отдых сегодня  –  это  наилучшая пора  для

общения  с  природой,  обогащения  духовного  мира  и  интеллекта  ребёнка,

постоянная  смена  впечатлений,  встреча  спозитивным  неизвестным,  поле  для

творческого развитиядетей и подростков.

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых

детей,  способствующий  снятию  физического  и  психологического  напряжения

детского организма.

Именно  в  пришкольном  лагере  ребенок  заполняет  свое  свободное  время

полезными  делами.  Досуг,  игры,  развлечения,  различныемероприятияв  этой

социальной средепобуждают ребенка к приобретению новых знаний, к серьёзным

размышлениям, имеют познавательный характер.

Каждый годдля учащихсяот 6,6 до 12 леторганизуетсяоздоровительная смена в

лагере  дневного пребывания.Необходимым условием организации полноценного

отдыхаявляется вовлечение вдосуговую летнюю деятельность ребят из начальных

классов.

Для  организации  оздоровления  и  занятостиучащихся  в  летнеевремябыла

разработанаданнаяпрограмма. При составлении программы учитывались традиции

и  возможности  школы,  уровень  подготовки  педагогического  коллектива,

пожелания  и  интересы  детей  и  родителей,  опыт  прошлых  лет  по  организации

летнего оздоровительного отдыха.
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ЦЕЛЬИЗАДАЧИПРОГРАММЫ

Цель  реализации  программы  –  создание  оптимальных  условий,

обеспечивающих  полноценный  отдых  детей,  их  оздоровление,  творческое  и

интеллектуальное развитие.

Развитие  социально  активной  личности  ребёнка  на  основе  духовно-

нравственных  ценностей  и  культурных  традиций  многонационального  народа

Российской Федерации.

Задачи:

 Содействоватьразвитиюуребёнканавыковсоциализации,выстраиваниявзаи
модействиявнутриколлективаисокружающимилюдьмипосредствомпознава
тельной,игровойиколлективнойтворческойдеятельности;

 ПознакомитьдетейскультурнымитрадициямимногонациональногонародаР
оссийскойФедерации;

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к
духовно-
нравственнымценностям:Родина,семья,команда,природа,познание,здоровье;

 способствоватьразвитиюуребёнканавыковсамостоятельности:самообслужива
нияибезопаснойжизнедеятельности;

 формироватьинтересребёнкакдальнейшемуучастиювпрограммесоциально 
йактивностиучащихсяначальныхклассов«ОрлятаРоссии»ипроектахРоссий
скогодвиженияшкольников.

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ

Припостроениипедагогическогопроцесс
адлямладшихшкольниковвлетнемлагеренеобходимоучитыватьследующиепринципы:

 принципучётавозрастных индивидуальных
особенностеймладшихшкольниковпривыборесодержанияиформдеятел
ьности;

 принципсобытийностиобщелагерныхделимероприятий,т.е.значитель 
ностиинеобычностикаждогособытиякакфактаколлективнойиличной 
жизниребёнкавдетскомлагере;

 принципвключениядетейвсистемусамоуправленияжизнедеятельност 
ьюдетскогоколлектива,направленныйнаформированиелидерскогооп
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ытаиактуализациюактивногоучастиявколлективныхделах;
 принципконфиденциальностивразрешенииличныхпроблемиконфлик 

товдетей,уваженияличногомиракаждогоребёнка.
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ОБЪЕКТИВНЫЕФАКТОРЫРАБОТЫ

Модель  лагеря  имеет  ряд  объективных  факторов,  которые  и  определяют

специфику её работы:

1. Временныйхарактердетскогообъединения.

2. Разнообразная  деятельность  –  насыщенность  всего  периода

разноплановойинтереснойдеятельностьюделаютпребывание  в  лагереочень

привлекательнымдлядетей,которыевсилусвоеговозрастастремятся

«попробовать  всё  и  успеть  везде».  В  летнем  оздоровительном  лагере

предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность  освоения  детьми  различных  видов

деятельности–заинтересованностьребёнкакаким-либоделомпосредством

достижения  последующего  определённого  положительного  результата.  В

этом  смысле  личностно-ориентированный  подход  означает,  что  степень

интенсивности  должна  быть  адекватна  индивидуальным  возможностям

человека.

4. Изменение  позиции  ребёнка  –  своеобразное  разрушение

прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения.

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый

воздух является важной составляющей успеха лагеря.

6. Чёткий  режим  жизнедеятельности  –  максимальное

использование  природно-климатических  факторов,  рациональная

организация всей жизнедеятельности детей.
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ЭТАПЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ

Iэтап.Подготовительный–апрель-май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного

летнего  оздоровительного  лагеря  начинается  подготовка  к  летнему  сезону.

Деятельностью этого этапа является:

 проведение  совещаний  при  директоре  и  заместителе  директора  по

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

 изданиеприказапошколеопроведениилетнейкампании;

 разработка программы деятельности пришкольного летнего

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

 подготовкаметодическогоматериаладляработниковлагеря;

 отборкадровдляработывпришкольномлетнемоздоровительномлагере;

 составлениенеобходимойдокументациидлядеятельностилагеря(план- сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

IIэтап.Организационный–июнь

Этотпериодкороткийпоколичествудней,всеголишь2-3дня.

Основнойдеятельностьюэтогоэтапаявляется:

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских,

организаторских и творческих способностей;

 запускпрограммы;

 знакомствосправиламижизнедеятельностилагеря.

IIIэтап.Практический–июнь

Основнойдеятельностьюэтогоэтапаявляется:

 реализацияосновнойидеисмены;

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- 

творческихдел;

 работатворческихмастерских.

IVэтап.Аналитический–июль

Основнойидеейэтогоэтапаявляется:

 подведениеитоговсмены;
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 выработкаперспективдеятельностиорганизации;

 анализпредложений,внесенныхдетьми,родителями,педагогами,по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Диагностика

Вводная 
диагностика

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 
первичноевыяснениепсихологическогоклиматавдетских 
коллективах:

- анкетирование;
- беседывотрядах;
- планеркиадминистрациилагеря,воспитателей.

Пошаговая 
диагностика

Цветописьпорезультатаммероприятийиделлагеря. Беседы на 
отрядных сборах.

Итоговая 
диагностика

Анкетирование
Творческийотзыв(рисунок«Вместемыотряд») Беседы в 

отрядах
Цветопись
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ

1. Нормативно-правовыеусловия:
 Закон«ОбобразованииРФ»
 Конвенцияоправахребенка,ООН,1991г.
 ВсемирнаяДекларацияобобеспечениивыживания,защитыиразвитиядетей 

30.09.1990г.
 Устав МБОУ«Гимназия №5»
 Положениеопришкольномоздоровительномлагере.
 Правилавнутреннегораспорядкапришкольногооздоровительноголагеря 

дневного пребывания.
 Правилапотехникебезопасности,пожарнойбезопасности.
 Рекомендациипопрофилактикедетскоготравматизма,предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
 Инструкциипоорганизацииипроведениюэкскурсий.
 Должностныеинструкцииработников.
 Санитарныеправилаопрохождениимедицинскогоосмотра.
 Заявленияотродителей.
 Правиларегистрациидетейприпоступленииивыбытии.
 Актприемкилагеря.
 Планыработы.

2. Материально-техническиеусловияпредусматривают:

Материально-
технические

условия

Применение Источник 
финансированияи 
материальнаябаза

Ответственные

1 2 3 4
Кабинеты Комнатаотдыха, 

игроваякомнаты
Материальнаябазашколы.
Средства  на  закупку
канцелярских
принадлежностей для
творческих  мастерских,
отрядныхдел,подготовки
стендов  и  материалов  для
конкурсов

Начальник 
лагеря,
воспитатели,
технический
персонал

Спортивный 
зал

Занятияспортом, 
состязания,
линейка(вслучае 
плохой погоды)

Материальнаябаза 
школы

Начальник 
лагеря,
воспитатели,
технический
персонал

Спортивная 
площадка

Линейка, 
проведение
общелагерныхигр

Материальнаябаза 
школы

Начальник 
лагеря,
воспитатели,
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на воздухе, 
спартакиады,
спортивные 
состязания

технический 
персонал

Школьный
двор

Отрядные дела,
игры-путешествия

Материальнаябаза 
школы

Воспитатели, 
администрация
лагеря

Школьная 
библиотека

Литература для 
педагоговидетей
лагеря

Материальнаябаза 
школы

Библиотекарь

Школьная
столовая

Завтрак,обед Областнойбюджет Повар

Комнаты
гигиены

Туалеты,
санитарныйуголок

Материальнаябазашколы Начальник 
лагеря,
воспитатели, 
технический
персонал

3. Кадровыеусловия.
Всоответствиисоштатнымрасписаниемвреализациипрограммыучаствуют:

 начальник лагеря
 воспитателиотрядов(изчислапедагоговшколы);

4. Методическиеусловияпредусматривают:
 наличиенеобходимойдокументации,программы,плана;
 проведениеинструктивно-методическихсборовспедагогамидо 

начала лагерной смены;
 коллективныетворческиедела;
 творческиемастерские;
 индивидуальнаяработа;
 тренинги;
 деловыеиролевыеигры.
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
ПередначаломсменысиламиотделаобеспеченияреализацииПрограммы«Орлята

России»с педагогическим коллективом проводятся методические занятия
и консультации, имитационно-

ролевыеиделовыеигры,необходимыедлякачественнойподготовкипедагоговкработесдетьми.

Необходимыйуровеньготовностипедагоговкреализациипрограммы
Должензнать Долженуметь Должен

подготовить
Цели,задачиимеханизмы

реали-
зациипрограммы,содерж
аниееёключевыхсобыти
йиособенностиихреализа

ции

Мотивироватьдетейкакт
ивномуучастиювсобыти
яхпрограммы,вовлекатьи

хвсовместнуютвор-
ческуюдеятельность

Распечатать
необходимыемате-

риалыдляотрядныхиоб
щелагер-ныхдел

Содержание 
основныхнормативно- 
правовыхдокументов

Проводить
инструктажи

побезопасностижизнедеят
ельности

Оформить встречный
отрядныйуголокиизготов
ить«сюрпризки»(неболь

шие
подарки/сувениры,сдела

нныесвоимируками)

Содержаниеинструкций 
по обеспечению 
безопасности

жизнедеятельностиребён
ка

Оказыватьпервуюдовр
ачебнуюпом 

ощь

Подготовить перечень
методовигровой

диагностики для еже-
дневногоанализаднясдеть
ми(примерывтаблице2)

Психофизиологические
особенностидетеймлад
шегошкольноговозраст

а

Вести конструктивный
диалог

сродителямиилизаконны
мипред-

ставителямиребёнка

Подготовить
адаптированныесценарии
отрядныхдел(сучётомрег
иональногокомпонента)

Логикуразвитиялагернойс 
мены

Проводитьсдетьмиигрыр
азлич- 

нойнаправленности

Проверитьналичиеи
готовностьканцелярскихт

оваров,спортивно-
гоиигровогоинвентаря

Методику
коллективно-

творческойдеятель
ностипоИ.П.Ива

нову

Организовыватьотрядну
юиобще- 
лагернуюдеятельност

ь
Методикуорган 

изацииипрове
денияигр

Проводитьаналитическу
юработусдеть ми

Основныеметодыи
приёмы

поактивизациидеятельнос
тидетейкучастиюв

предлагаемой деятель-
ности

Адаптироватьсценарии
делдлясвоегоотряда(с

учётомрегио-
нальногокомпонентаиин

дивиду-
альныхособенностейдете

й)
Способыиприёмыпровед

ениясдетьмианализадня,д
ела,ситуа-ции

Проводитьпедагогически 
йанализ
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Особенностивзаимоде
йствиясродителя 
мидетей

Составлятьсценариидел

Особенностиработыс 
Государ-

ственнымисимволамиР
Ф,симво-

ликойлагеряиотряда

Оперативнорешатьвозни
кающиепедагогически
еситуации

Образовательноенаправлениеинформационно-
методическогообеспеченияпрограммы:

1. Наустановочномпедагогическомсовещаниидоначаласменыпроисходитпрезе
нтацияпро-
граммы:цель,задачи,предполагаемыерезультаты,категорияучастниковиключевыесобы 
тиясмены.
Важнойчастьюявляетсяединоепониманиепедагогамисмысловойсоставляющейсме
ны,ихготовностькреализациисменынакачественномуровне.
Ответственныйзаподготовкуипроведениеустановочногопедагогическогосовещан 
ия:
•пришкольныйирегиональныйлагерь– 

старшийвожатыйлагеря/школысовместноспред- 
ставителемотВДЦ«Орлёнок»илиЛигивожатых

•ВДЦ«Орлёнок»–
дминистративныегруппыдетскихлагерейЦентрасовместнососпециалистамиотдел
аобеспеченияреализацииПрограммы«ОрлятаРоссии».

2. Вовремяподготовкикреализациипрограммысменыпринеобходимостипроход 
ятмето-дическиезанятияпометодамигровойдиагностики,поособенностямколлективно- 
творческойдея-тельностииработетворческихиинициативныхгрупп,мастер- 
классыпоизготовлению«сюрпризок»иоформлениюотрядныхуголков,различныеигро
практикумы,огонькиидругиеделаизанятияспедагогическимколлективом.

3. Ежедневнонапротяжениисменыдляпедагоговпроводятсяпланёркипоанализудня,д
ея-тельностивднеипланированиюпредстоящейдеятельности.

4. Поитогаморганизационногопериодасменываженанализадаптацииизаинтересован
ностидетскогоколлективавпредложенныхделахисобытияхсмены,ипринеобходимос
типроводитсякорректировкасодержания;выявляютсяпотребностипедагоговвполучении
знанийпоопределён-
нымтемам,проходятиндивидуальныеилигрупповыеконсультации.

5. Напротяжениисменыпроисходитсопровождениепедагоговпореализациипро
граммывформеконсультацийизанятийпозаявленнымтемам.

6. Поитогамреализациисменыпроходититоговоепедагогическоесовещаниесан
ализомэффективностиирезультативностипрограммысмены,
выстраиваниедальнейшихперспектив,на-граждениепедагогов.
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Информационноенаправлениеинформационно-методическогообеспечения 
программы:

1. Портфолиопрограммы,включающееутверждённыйтекстпрограммы,пояснит

ельныезапискиксменам,сценарииилипланы-

конспектыключевыхделсмен,системудиагностики.

2. Материалыустановочногоиитоговогопедагогическихсовещаний,памяткиидидак

тическиематериалыкреализуемымделамсменынауровнеотрядаинауровнелагеря.

3. Информационныестендыдлядетейипедагоговсосновнойинформациейпосмене.

4. Электроннаяметодическаябиблиотекапрограммыснеобходимымиматериаламиил

итературойибыстрымдоступомдляпоискаискачивания.
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СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ

НАПРАВЛЕНИЯИВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Данная программа направлена на реализацию следующих направлений 

деятельности:

 физкультурно-оздоровительное;

 патриотическое;

 художественно–творческое;

 досуговое;

 трудоваядеятельность.

Физкультурно-оздоровительнаядеятельность.

Планируется:

 проведение работы по вовлечению детей в занятия

физкультурой  и  спортом,  формированию  здорового  образа  жизни,

преодолению  вредных  привычек,  профилактике  табакокурения,

наркомании, токсикомании;

 проведение  утренней  гимнастики  на  свежем

воздухе;

 организацияна  спортивной  площадке  и  в

спортивном зале различныхспортивных соревнований:

 «весёлыеэстафеты»,

 спортивныеконкурсы,

 первенстволагеряпоигровымвидамспорта:футбол,теннис, дартс,

шашки, пионербол,

 игрынавоздухе,

 беседыпоформированиюздоровогообразажизни,

 солнечныеванны(загорание).

Основныеформыорганизации:

 утренняягимнастика(зарядка);
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 спортивныеигрынаспортивнойплощадке;

 подвижныеигрынасвежемвоздухе;

 эстафеты.

Утренняя  гимнастика  проводится  ежедневно  в  течение  10  минут:  в

хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в спортивном зале. Одна из

задач  данного  режимного  момента  -  создание  положительного  эмоционального

заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижныеи  спортивные  игры,  эстафетывключают  все  основные

физкультурные  элементы:  ходьбу,  бег,  прыжки.  Они  способствуют  созданию

хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких

физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры –

еще и воспитанию дружбы.

Патриотическаядеятельность.

 Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и

уважающими  свои  корни,  культуру,  традиции  своей  семьи,  школы,

родного  края;  от  воспитания  любви к  родной школе  и  отчему дому к

формированию гражданского  самосознания,  ответственности  за  судьбу

Родины;

 Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний

и умений;

 Приобщениекдуховнымценностямроссийскойистории.

Формыорганизациипатриотическойдеятельности:

 Интеллектуальныйконкурс«Россия–Родинамоя!»;

 Подвижныенародныеигры(Лапта,городки);

 Отрядные часы, расширяющие кругозор детей,помогающие

ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как

«Отечество», «Семья», «Родина»;

 Творческиеконкурсы;

 Изобразительнаядеятельность.
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Художественно–творческаядеятельность.

Творческаядеятельность – это особая сфера человеческой активности, в

которой  личность  не  преследует  никаких  других  целей,  кроме  получения

удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением

творческой  деятельности  в  лагере  является  развитие  креативности  детей  и

подростков.

Формыорганизациихудожественно-творческойдеятельности:

 изобразительнаядеятельность;

 конкурсныепрограммы;

 творческиеконкурсыиигры;

 игровыетворческиепрограммы;

 праздники;

 выставки.

Досуговаядеятельность.

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения

потребностей детей в  контактах,  творческой деятельности,  интеллектуального и

физического  развития  ребенка,  формирования  его  характера.  Организация

досуговой  деятельности  детей  –  один  из  компонентов  единого  процесса

жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Видыдосуговойдеятельности:

 развлечение  имеет  компенсационный  характер,  возмещает

затраты на другиевидыдеятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой

досуг  те  физические  и  духовные способности и  склонности,  которые не

может реализовать в труде и учебе.  Развлечениями являются: экскурсии,

спортивные соревнования, представления, прогулки;

 отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает

ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения

своих чувств;

 творчество – наиболее высокий уровень досуговойдеятельности;
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 общение является необходимым условием развития и

формирования личности, групп на основе общего интереса.

Трудоваядеятельность.

Трудовое  воспитание  есть  процесс  вовлечения  детей  в  разнообразные

педагогически  организованные  виды  общественно  полезного  труда  с  целью

передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других

нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом

труда.

Основныеформыработы:

 бытовойсамообслуживающийтруд;

 общественнозначимыйтруд(уборкаприлегающейтерритории).

Бытовой самообслуживающий труд имеет  целью удовлетворение  бытовых

потребностейребенкаигруппыдетейзасчетличныхтрудовых  усилий.  Бытовой  труд

ребенка  включает  в  себяуход  за  одеждой  и  обувью,  создание  уюта  в  игровых

комнатах.

Самообслуживающая деятельность  детей  в  лагере  включает  дежурство  по

лагерю, по столовой, уборку мусора на прилегающей к отряду территории.
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КРИТЕРИИОЦЕНКИЭФФЕКТИВНОСТИФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Критерииэффективности:

 Эмоциональноесостояниедетей;

 Личностныйрост;

 Физическоеипсихологическоездоровье;

 Приобретениеопытаобщениясосверстниками;

 Самореализациявтворческойипознавательнойдеятельности;

 Благоприятныйпсихологическийклиматвдетскомивзрослом 

коллективах

 Удовлетворенностьдетей.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря

проводитсяпостоянныймониторинг,промежуточныеанкетирования.Каждыйдень

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг -  карта -  форма обратной связи, которая позволяет судить об

эмоциональном состоянии детей ежедневно.  Это итог  дня.  В конце дня отряды

заполняют  мониторинг  -  карты,  записывая  туда  позитив  и  негатив  за  день,

благодарности,предложения.Вконцедняинеделипедагогианализируюткачество  и

содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительнодляанализаработаетлистокоткровения.Онслужитдлятого,

чтобы получить  от  детей  отзыв  о  проведенных  мероприятиях,  жизни  в  лагере.

Листок  откровений  постоянно  висит  на  территории  лагеря,  сделать  там  запись

может каждый.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностногороста

участников  смены.  Рейтинг  личностного  роста  -  это  сравнительная  оценка

различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику

по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга.
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Цветоваягамма:

 красный–«лидер-организатор»,

 синий–«лидер-вдохновитель»,

 зелёный–«активныйучастник»,

 жёлтый–«исполнитель».

Участникам,  набравшим  5-6  символов,  присваивается  звание,

соответствующее  преобладающему  цвету.  По  итогам  смены  они  награждаются

грамотами и подарками.
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ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ

Предполагаемыерезультатыпрограммы:

•положительноеотношениеребёнкакдуховно-

нравственнымценностям:Родина,семья,

команда,природа,познание,спортиздоровье;

•получениеребёнкомположительногоопытавзаимодействиядругсдругомивнутриколлектива;

•проявлениеребёнкоминтересакразличнымвидамдеятельности(творческой,иг

ровой,физкультурно-оздоровительной,познавательной);

•проявлениеребёнкомбазовыхуменийсамостоятельнойжизнедеятельности:сам 

ообслуживание,бережноеотношениексвоейжизнииздоровью,безопасноеповедение.

Дляпедагогов:

 Внедрение эффективныхформорганизацииотдыха, оздоровления и 

занятости детей в летний период.

 Повышениеуровняпедагогическогомастерства.

Дляродителей:

 Удовлетворённостьродителейлетнимотдыхомдетей.
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Дни МЕРОПРИЯТИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ

26 мая, 
понедельник

26.05 День знакомства 
8:00 – встреча детей, распределение по отрядам, игры на знакомство, 
выборы командира отряда, названия и девиза отряда
8:30 – зарядка
8:45 – линейка с поднятием флага РФ
9:00 – завтрак
9:20 – выезд на экскурсии в музеи «Горная аптека», «Мир камня»
12:30 – игры на сплочение отряда
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые

27 мая, 
вторник

27.05 День безопасности
8:00 – 9:10 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:15 – поездка в кукольный театр «Сказка», спектакль 
«Безопасность.Ру»
12:00 – подготовка к открытию лагеря по отрядам
12:30 – прогулка на свежем воздухе
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

28 мая, среда

28.05 День дружбы
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – 10:30 – отрядные дела, подготовка к открытию смены
11:00 – открытие смены «Мир сказок»
11:40 – «Сказочная дискотека» (актовый зал, стадион)
12:30 – игровая перемена на свежем воздухе по отрядам

Старший воспитатель, 
вожатые

29 мая, 
четверг

29.05 День приключений
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – подготовка по отрядам к конкурсу «Все сказки в гости к нам!»
11:00 – конкурс «Все сказки в гости к нам!»
12:00 – прогулка на свежем воздухе, спортивные соревнования 
«Незнайка и все-все-все»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые

30 мая, 
пятница

30.05 День знаний
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:30 – поездка в Драм.театр на спектакль «Домик для царя зверей»
12:30 – прогулка на свежем воздухе, квест «Там, на неведомых 
дорожках»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

2 июня, 
понедельник

02.06 День защиты животных
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – выезд на экскурсию на страусиную ферму
12:30 – конкурс рисунков «Красная книга России»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

3 июня, 
вторник

03.06 День истории родного города
8:00 – 9:10 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:15- поездка в музей комплекс Гридиных на экскурсию
12:30 – прогулка на свежем воздухе
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели
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4 июня, 
среда

04.06 День игры
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:30 – мастер-классы по отрядам «Цветик-семицветик»
10:30 – квест «7 цветов радуги» на улице
11:30 – просмотр мультфильмов 
12:10 – прогулка на свежем воздухе, отрядные дела, подготовка к 
«Зарнице»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

5 июня, 
четверг

05.06 День Зарницы
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:30 – военно-спортивная игра «Малая Зарница»
11:30 – конкурс песен «По секрету всему свету» в актовом зале
12:10 – прогулка на свежем воздухе
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

6 июня, 
пятница

06.06 День весёлых историй
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – поездка в театр музкомедии на спектакль «Новые приключения в
Простоквашино»
12:30 – прогулка на свежем воздухе
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

9 июня, 
понедельник

09.06 День истории родного края
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – поездка на экскурсию в краеведческий музей «В гостях у 
купчихи Зубовой»
12:00 – прогулка на свежем воздухе, конкурс отрядных рисунков на 
асфальте «Моя страна любимая – Россия!»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

10 июня, 
вторник

10.06 День истории России
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 –поездка в ГМИЛИКА, экскурсия по музею обзорная, мастер-
классы: «Русь-матушка», «Волшебный мир кукол»
12:20 – подготовка к закрытию смены по отрядам
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели

11 июня, 
среда

11.06 День сказки
8:00 – 9:20 – утренние режимные моменты (УРМ)
9:20 – поездка в театр им.Золотухина на спектакль «Цветик-
семицветик»
12:00 – закрытие смены «Вот и сказочке конец!..»
13:00 – обед
14:00 – уход детей домой

Старший воспитатель, 
вожатые, воспитатели
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